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Met brief van 24 maart 2017, kenmerk 2017-0000026918, heeft u het advies van de 

Sociaal-Economische Raad gevraagd over een concept voor herziening van het 

toetsingskader Wet verplichte beroepspensioenregeling (Wvb). 

Het dagelijks bestuur van de raad heeft de adviesaanvraag in handen gesteld van de 

Subcommissie Verplichtstelling Beroepspensioenregelingen met het verzoek namens 

hem advies uit te brengen. 

De herziening van het toetsingskader betreft - naast enkele redactionele 

aanpassingen - de toepassing van het zogeheten verhoudingsvereiste in de Wvb voor 

reeds verplichtgestelde regelingen en de voorgenomen wijziging van artikel 10 Wvb. 

Het verhoudingsvereiste heeft betrekking op de verhouding tussen zelfstandig 

werkende beroepsgenoten en beroepsgenoten in loondienst. Aanpassing van het 

toetsingskader moet ervoor zorgen dat intrekking van de verplichtstelling voor 

beroepsgenoten in loondienst alleen vanwege het feit dat niet wordt voldaan aan het 

vereiste dat ten minste 55 procent van de beroepsgenoten zelfstandig werkzaam is, 

achterwege kan blijven. 

De aanpassing van het toetsingskader in verband met wijziging van artikel 10 Wvb 

zoals opgenomen in de Verzamelwet Pensioenen 2017, bestaat uit het laten vervallen 

van het representativiteitsvereiste bij wijziging van de beroepspensioenregeling; de 

beroepspensioenvereniging moet immers al ten minste vijfjaarlijks aantonen nog 

voldoende representatief te zijn. Het kabinet wil het toetsingskader overeenkomstig 

aanpassen. 

Ten aanzien van de aanpassing betreffende de toepassing van het verhoudingsvereiste, 

constateert de subcommissie dat deze aanpassing beoogt te voorkomen dat 

beroepsgenoten in loondienst niet langer onder een reeds verplichtgestelde 

beroepspensioenregeling vallen louter vanwege het feit dat niet meer wordt voldaan 

aan het verhoudingsvereiste. Anders zou hun verdere pensioenopbouw worden 
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bemoeilijkt. Daarnaast zou ook het draagvlak van het fonds afnemen en zouden 

bestaande schaalvoordelen verminderen. 

Sl�l� 

Zoals blijkt uit de bij de adviesaanvraag gevoegde stukken, is deze aanpassing gericht 

op de korte termijn en bestaat het voornemen te komen tot een duurzame oplossing 

voor de beroepspensioenregelingen. De subcommissie kan zich vinden in de 

voorgestelde aanpassing als een oplossing voor de korte termijn. 

Ten aanzien van de aanpassing van het toetsingskader conform de voorgenomen 

wijziging van artikel 10 Wvb waarmee het representativiteitsvereiste bij wijziging van 

een pensioenregeling komt te vervallen, heeft de subcommissie overwogen dat 

verondersteld mag worden dat dergelijke wijzigingen draagvlak binnen de beroepsgroep 

hebben. 

In het licht van het bovenstaande deelt de subcommissie u mede dat zij instemt met de 

voorgenomen herziening van het toetsingskader. 

Met vriendelijk groet, 

S.G. van der Lecq 

voorzitter 

T.D. Riemens

secretaris
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