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13. Calculeren van de prijs voor de inschrijving

12. (Grotendeels) schrijven van de tekstuele inhoud van de 
inschrijving

11. Evalueren met de aanbestedende dienst

10. Organiseren dat papieren door de juiste personen 
worden ondertekend

9. Verzamelen van vereiste bewijsstukken

8. Bewaken voortgang inschrijfproces

7. Bewaken deadlines

6. Vragen stellen aan de aanbestedende dienst

5. Organiseren en bewaken van het gehele inschrijfproces

4. Per (Europese) aanbesteding een bid- of tenderteam 
samenstellen

3. Maken van een taakverdeling en bewaken van de 
capaciteit van de bidafdeling

2. Bepalen of er wordt ingeschreven op een aanbesteding

1. Verantwoordelijk voor de algemene bidstrategie
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http://www.appeldoorntm.nl/arbeidsvoorwaardenonderzoek/
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