
    ONDERNEMERSCHAP      
 BINNEN FINANCIËN



WAT KAN DE 
AFDELING FINANCIËN 
LEREN VAN NOKIA?



MIJN OMGEVING 
VERANDERT

HOE SCHERP HEB 
IK DE KLANTVRAAG?



HOE PAK IK 
DAT AAN?



RUN FINANCIËN ALS EEN BEDRIJF 
EN WIN SAMEN!



WAT ZIEN WIJ?

TOEGEVOEGDE WAARDE 
FINANCIËN WORDT 
ONVOLDOENDE GEZIEN

POLITIEKE UITGLIJDER

RAPPORTAGES WORDEN  
MAAR HALF GELEZENWAAN VAN DE DAG

STUREN OP TEVEEL KPI’S TE DRUK MET 
VERANTWOORDEN

BC-ERS DOEN FC TAKEN 
EN VICE VERSA

RESULTAAT 
FLUCTUEERT STERK

GEEN INZICHT IN 
KNOPPEN OM AAN 
TE DRAAIEN

DISCUSSIE OVER  
WAARHEID VAN CIJFERS

JUISTE MENSEN,  
JUISTE PLEK?

TAKEN EN ACTIVITEITEN  
STAAN CENTRAAL

EILANDJES  
BINNEN FINANCIËN

VEEL AD HOC VRAGEN 
DOOR INTERNE KLANTEN

GEBREK AAN INTEGRALE 
ADVISERING 



BUSINESS IN CONTROL

FINANCIËN

KLANT

TOEZICHTHOUDER

POLITIEK



ONZE AANPAK

EFFICIENCY

INTEGRATIEHYGIËNEKLANTARENA

ACCELERATIE



DIT DEDEN WE EERDER BIJ

https://www.eiffel.nl/oplossingen/business-in-control-public/#BicRadboudUniv 
https://www.eiffel.nl/opdrachtgevers/business-control
https://www.eiffel.nl/opdrachtgevers/financien-van-controle-naar-advies


GEGARANDEERD
effectiever

30% SNELLER
opleveren van cijfers en dashboards

INTEGRALE
advisering

BEVLOGEN EN TROTSE
medewerkers als spil in de organisatie

RESULTATEN



lostermann@eiffel.nl
06 26 56 44 62

Lianne 
Ostermann

ddjong@eiffel.nl
06 26 56 46 92

Dirk  
de Jong 

CONTACT


