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WAT ZIEN WIJ?

RESULTAAT BC-ERS DOEN FC TAKEN GEBREK AAN INTEGRALE
FLUCTUEERT STERK EN VICE VERSA ADVISERING
, TE DRUK MET VEEL AD HOC VRAGEN
STUREN OP TEVEEL KPI'S VERANTWOORDEN DOOR INTERNE KLANTEN
RAPPORTAGES WORDEN EILANDIJES
WAAN VAN DE DAG MAAR HALF GELEZEN BINNEN FINANCIEN
TOEGEVOEGDE WAARDE
FINANCIEN WORDT POLITIEKE UITGLIJDER j%?g [f[/_,g\(,fEN’
ONVOLDOENDE GEZIEN ]
Ifl\l;-ggli’lbl'vlflgnf/;quNN DISCUSSIE OVER TAKEN EN ACTIVITEITEN
WAARHEID VAN CIJFERS STAAN CENTRAAL

TE DRAAIEN




BUSINESS IN CONTROL

POLITIEK
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DIT DEDEN WE EERDER BIJ
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https://www.eiffel.nl/oplossingen/business-in-control-public/#BicRadboudUniv 
https://www.eiffel.nl/opdrachtgevers/business-control
https://www.eiffel.nl/opdrachtgevers/financien-van-controle-naar-advies

RESULTATEN

GEGARANDEERD 30% SNELLER
effectiever opleveren van cijfers en dashboards
INTEGRALE BEVLOGEN EN TROTSE

advisering medewerkers als spil in de organisatie
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