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Driessen HRM

Goed bekend in de publieke sector



Driessen HRM

Werkt voor de publieke sector
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Driessen HRM

Onze overtuiging

Mensen maken het
verschil...

...zeker in de publieke
sector

driessen

HRM




Doel: mens en organisatie

het beste uit zichzelf halen

Driessen:
* brengt mens en werk bij elkaar;

» zorgt via een heldere administratie voor inzicht en

informatie:

* maakt werkzaamheden eenvoudiger met software.
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Wat is een RTC?

» RTC staat voor Regionaal Transfercentrum.

Een organisatie voor:
» Risico afdekking vanwege de WWZ en nieuwe Cao-onderwijs.
» Nieuwe structuur ziekte verzekering in het onderwijs

» Behoud van werkgelegenheid in de regio. Antwoord op de
krimp en het voorkomen van instroom in de WW;

» Instroom van (jonge) talentvolle leerkrachten.
» Bevorderen duurzame inzetbaarheid en mobiliteit
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Het Driespan

Betrokkenen:
15 schoolbesturen.

130 scholen
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Saltho Onderwijs
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Vervangingen
Reguliere vacature

Scholing en duurzame
inzetbaarheid

Mobiliteit &
ondersteuning werk naar werk.
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sollicitanten op Besturen/scholen
reguliere vacatures




Vervangingsdienst RTC MB

Eigen vaste

schil

Gezamenlijke
vaste schil

Flexibele schil




Vraagstukken voor inrichting:

Onduidelijke cao afspraken
Eigen vaste
Detachering; BTW schil

en cao
problematiek

Gezamenlijke
vaste schil

Flexibele schil



Vervangingen
Reguliere vacature

Scholing en duurzame
inzetbaarheid

Mobiliteit &
ondersteuning werk naar werk.
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Bedankt voor de aandacht

Vragen/opmerkingen?



